
•	 Verwalten Sie Ihr Dienstfahrrad und Ihren Leasingvertrag
•	 Finden Sie Händler in Ihrer Nähe
•	 Behalten Sie Ihre Service-Termine im Auge
•	 Melden Sie Fahrradschäden, Verlust oder  

Verschleiß Ihres Dienstfahrrades ganz einfach
•	 Errechnen Sie Ihren Steuervorteil mit dem Leasingrechner
•	 Finden Sie Ihre Ansprechpartner und vieles mehr!

BIKELEASING-SERVICE APP
INHALTE VERWALTEN

Die komplette Freischaltung und Nutzung der App ist nur mit den 
Nutzungsdaten von Bikeleasing-Service möglich. Diese sind auf dem 
Deckblatt zum Überlassungsvertrag enthalten, oder bei Bikeleasing 
erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewählte Funktionen 
verfügbar. Zur Identifikation nennen Sie uns Ihren Firmencode am 
Telefon oder per E-Mail.

QR-CODE SCANNEN 
UND APP LADEN.

Mit dem Bikeleasing-Service erhalten Sie Ihr Rundum-Sorglos- 
Paket für Fahrräder, E-Bikes/Pedelecs, MTB’s, Rennräder, Trek-
kingräder, Lastenräder, Zubehör, u.v.m.

HÄNDLERSUCHE
KOMPLETT-ÜBERSICHT

Alle Angaben Stand 11 / 2019 - Keine Haftung für Druckfehler.

Einen Überblick aller Händler erhalten Sie auf der  
Bikeleasing Website: 
www.bikeleasing.de/haendler
Selbstverständlich können Sie auch zum Händler 
Ihrer Wahl gehen.
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HIER STEHT IHR LOGO

 DAS DIENSTFAHRRAD 
 MIT SPASS UND EINEM GUTEN 
 GEFÜHL UNTERWEGS 

*BERECHTIGTE
	 ARBEITNEHMER

Entspricht die Dauer Ihres unbefristeten Arbeitsverhältnisses 
der Mindestlaufzeit von 36 Monaten bis zum Renteneintritt, 
sind Sie berechtigt 2 Fahrräder oder E-Bikes bis 25 km/h pro  
Arbeitnehmer zwischen 649 € und 15.000 € (pro Rad) über den 
Arbeitgeber zu leasen. Neue Arbeitnehmer sind erstmalig nach 
Ablauf der Probezeit berechtigt. Lohnpfändungen oder Abtre-
tungen schließen eine Teilnahme aus.

1. Erhalt des Fimencodes*  
	 (über Intranet, Aushänge, E-Mail, Personalabteilung)  

2. Fahrrad beim Fahrradhändler aussuchen

3. Fahrradhändler stellt Leasinganfrage an  
	 Bikeleasing

4. Log-In in das Arbeitnehmerportal oder in die App. 
	 Raddaten kontrollieren und Freigabe erteilen.

5.	Unterzeichnung des Überlassungsvertrages  
	 (digital oder Upload als Scan)

6.	Auf digitale Freigabe durch den Arbeitgeber  
	 warten

7. Übernahmebestätigung ausdrucken

8. Fahrrad abholen und losradeln!

IHR WEG
ZUM WUNSCHRAD



•	 Kostenübernahme des Versicherungspaketes 
„Premium“ durch Ihren Arbeitgeber

•	 0,5 %-Regelung seit 01.01.2019
•	 Hochwertiges Dienstrad, auch zur privaten Nutzung
•	 Eigenes Wunschrad ohne Markenbindung
•	 Unkomplizierte Abwicklung beim Fachhändler vor Ort
•	 Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung
•	 Fest verbundenes Radzubehör kann mitgeleast werden

Wir möchten weiterhin ein engagierter Arbeitgeber sein. Die 
umweltschonende und gesunde Form der Mobilität ist Dank 
der Nutzung von Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen für 
Sie besonders attraktiv. Die monatlichen Leasingraten werden  
direkt mit Ihrem Bruttogehalt verrechnet. Bitte beachten Sie, 
dass sich die Sozialversicherungsbeiträge eventuell verringern 
und somit auch die erworbenen Ansprüche aus den Sozialkas-
sen geringer ausfallen können.

ZEIT UMZUSATTELN
KOMFORTABLER FAHRSPASS

SCHLOSS
DIEBSTAHLSICHERUNG

GÜNSTIG MOBIL
ALLES AUF EINEN BLICK

Ein Schloss mit einem mind. Kaufpreis von 48,- € brutto, zur 
Sicherung gegen Diebstahl, muss zwingend mitgeleast werden.

4,- € 
monatlich

pro Rad

Anspruch auf zwei Inspektionen während der Leasinglaufzeit gemäß 
Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:

„Inspektion plus“ (optional)

HINWEISE: 
Die Prämien verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.  
Um die seitens der Hersteller vorgegebenen Überprüfungsintervalle  
einzuhalten ist die Erstinspektion erstmalig zwischen dem 13. und 17. Leasing-
monat möglich. Die Möglichkeit der Folgeinspektion ist zwischen dem 25. und 
29. Leasingmonat möglich. Die Nichtinanspruchnahme der Leistung während der 
vorgegebenen Leistungszeiträume führt nicht zum Anspruch der Barauszahlung.

Serviceupdates bei E-Bikes

Allgemeine Überprüfung: Rahmen, Schaltung, Kette, Riemen, 
Lenker, Bremsen, Sattel, Federung, Zubehör, Lichtanlage,  
Tretlager, Räder, Laufräder, Akku, Motor

Das Versicherungspaket beinhaltet folgende zusätzliche Leistungen 
zum Versicherungspaket „Premium“

Kassetten

Reifen

Stoßdämpfer

Akku-Defekt*

Empfehlenswert für  

Pendler und Vielfahrer!

„Premium plus“ (optional)

ab 5,90 € 
 monatlich

pro Rad
zzgl. zur Versicherung „Premium“ 

HINWEISE:
Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.  
Für das „Premium plus“ Paket fällt keine Selbstbeteiligung an.  
*Schäden durch Falschladung sind ausgeschlossen. Im Schadenfall muss ein Attest des  
Herstellers über die Prüfung des Akkus vorgelegt werden. 
Jährliche Höchstentschädigung Verschleißpaket
238 € brutto bei Fahrzeugwert bis 5.000 € brutto
297 € brutto bei Fahrzeugwert von 5.001 € bis 10.000 € brutto
357 € brutto bei Fahrzeugwert von 10.001 € bis 15.000 € brutto

Bremsbeläge

Zahnkränze

Bremsscheiben

Ketten

Das Versicherungspaket beinhaltet folgende Leistungen

Diebstahl Akku-Defekt

Materialfehler

Teilediebstahl Totalschäden

Produktionsfehler

Elektroschäden

Konstruktionsfehler

Sturzschäden

Vandalismus

Unfallschäden

Unsachgemäße Handhabung

„Premium“ (Pflicht) - zahlt Arbeitgeber

ab 5,90 € 
monatlich

pro Rad

HINWEISE:
Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. 
Verschleiß ist von der Versicherungsleistung ausgenommen.
*Versichert gilt auch der Transport von fahruntüchtigen Fahrrädern, E-Bikes, Gepäck und 
Anhängern bis zur nächsten Werkstatt, zum Zielort oder nach Hause mit bis zu 150 € (keine 
Ersatzteile) je Versicherungsfall. Bei selbstorganisiertem Transport beträgt die Übernahme  
max. 50 € zusätzlich zu den Reparaturkosten. Hier gilt ein europaweiter Versicherungsschutz.

inkl. 150 €  
Mobilitätsgarantie*

Liebe Arbeitnehmer,

wir freuen uns, Ihnen ab sofort ein Dienstfahrrad, verbunden  
mit dem Bikeleasing-Service, anbieten zu können. Durch die 
Neuerungen des Dienstrad-Konzepts seit dem 01.01.2019 
profitieren Sie als Radfahrer/-in von den Steuervorteilen der
0,5 %-Regelung. 

Arbeitnehmer unverheiratet, Gehalt  
2.800 € brutto, Lohnsteuerklasse 1,  
kein Kind, RV PFLICHT, GKV 14,6 %, 0,9 %  
Zusatzbeitrag, Kirchensteuer ja, Arbeitgeber ist  
vorsteuerabzugsberechtigt, Laufzeit 36 Monate, 
Versicherungsrate „Premium“ übernimmt Arbeitgeber

Fahrradtyp: Fahrrad o. E-Bike

Kaufpreis brutto:
inkl. Versicherungspaket “Premium”

2.328,44 €
Kaufpreis brutto (UVP): 1.990,00 €

Gesamtkosten 
inkl. Übernahmepreis im Falle einer Übernahme

1.478,16 €

BEISPIEL 
RECHNUNG

31,11 €

1.119,96 €

Die tatsächliche monatliche  
Netto-Belastung beträgt für den  
Arbeitnehmer nur

Gesamtraten 
während der 36 Monate

Unverbindliche Beispielrechnung. In diesem Beispiel spart 
der Arbeitnehmer über die Gehaltsumwandlung 37 % im 
Vergleich zum Barkauf beim Fachhändler.

Die Versteuerung des geldwerten Vorteils i. H. v. 0,5 % 
vom Bruttolistenpreis (UVP) des Rades ist in dem Rechen-
beispiel bereits berücksichtigt.

Jetzt Firmencode in die App eingeben

und eigenen Vorteil berechnen!

37%
ERSPARNIS

gegenüber Barkauf!

INTERESSIERT
SPRECHEN SIE UNS AN

MACHEN SIE IHREN TRAUM VOM WUNSCH-FAHRRAD  
UNKOMPLIZIERT WAHR!

	 0 55 71 / 30 26 - 0 	 www.bikeleasing.de

Herr Max Mustermann
	 01234 / 56789
	 max@mustermann.de


